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POLITYKA ANTYDYSKRYMINACYJNA CAPTOR THERAPEUTICS
Uwzgledniajgc

1) podstawowe zasady prawa pracy, do ktdrych nalezy w szczegdlnosci obowigzek eliminowania
dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu;

2) dobre praktyki spdtek gietdowych, zgodnie z ktorymi wprowadza sie niedyskryminujgce zasady
w stosunkach pracy, w szczegdlnosci w zakresie wynagradzania oraz zapewnienia rownosci ptac kobiet
i mezczyzn;

3) zasady wynikajgce z kodeksu pracy polegajgce na realizacji obowigzku rownego traktowania
w zatrudnieniu, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pefnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy oraz przeciwdziatania mobbingowi lub przesladowaniu w miejscu

pracy
Captor Therapeutics S.A. wprowadza niniejszq Polityke Antydyskryminacyjng.

1. ZAKRES OBOWIAZYWANIA | CEL POLITYKI
1.1. Niniejsza Polityka Antydyskryminacyjna (dalej, Polityka”) obowigzuje w Captor Therapeutics S.A.,
z siedzibg we Wroctawiu (adres: 54-427 Wroctaw, ul. Dunska 11), wpisanej do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod
nr KRS 0000756383, o kapitale zaktadowym w wysokosci 464.571,20 zt — w catosci wptaconym,
NIP 8943071259, REGON 363381765 (dalej ,Spétka”, , Captor Therapeutics” lub ,Pracodawca”)
oraz w spoétkach zaleznych od Spoétki w relacjach z pracownikami i statymi wspdtpracownikami
(,Pracownicy”).
1.2. Wprowadzenie Polityki ma na celu:
1.2.1. jednoznaczng i wyrazng deklaracje Spotki dotyczacg przeciwdziatania dyskryminacji
w zatrudnieniu i rekrutacji oraz przeciwdziatania mobbingowi;
1.2.2.  zdefiniowanie i podanie przyktadéw zachowan dyskryminacyjnych i o charakterze
mobbingu, ktérych Spétka nie bedzie tolerowac;
1.2.3.  wprowadzenie zasad dziatania majgcych na celu realizacje Polityki;
1.2.4. uregulowanie zasad zgtaszania przypadkdéw dyskryminacji i mobbingu;
1.2.5. upowszechnienie zasad przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

2. PODSTAWOWE POJECIA
2.1. Zadyskryminacje uznaje sie wszelkie przypadki nieréwnego traktowania w zatrudnieniu, w sposéb
bezposredni lub posredni, w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony lub w petnym lub

w niepetnym wymiarze czasu pracy (,,Dyskryminacja”).

2.2. Przyktadami Dyskryminacji sa:

2.2.1. formutowanie w ramach procesu rekrutacji (w szczegdélnosci w ogtoszeniach
rekrutacyjnych) wymagan, ktdre nie sg uzasadnione stanowiskiem, ktorego dotyczy
rekrutacja np. wymagan w zakresie ptci (rdwniez poprzez sformutowania sugerujgce np.
»asystentka”) (dyskryminacja ze wzgledu na ptec);

2.2.2. z3danie od kandydata na Pracownika, réwniez podczas rozmoéw rekrutacyjnych,
informacji, ktdre nie sg niezbedne do oceny jego przydatnosci na stanowisko, ktdrego
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dotyczy rekrutacja (np. informacji o niepetnosprawnosci, wymaganie przedstawienia
fotografii co moze prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie
etniczne, ptec lub religie itp.);

2.2.3. rdznicowanie wynagrodzed nieuzasadnione kwalifikacjami, umiejetnosciami,
doswiadczeniem lub zakresem obowigzkéw Pracownika (np. ze wzgledu na pte¢ albo ze
wzgledu na rodzaj umowy);

2.2.4.  nieuzasadnione stosowanie wobec wybranych Pracownikdw precyzyjnie okreslonych
zasad awansow, dostepu do szkolen, dodatkowych benefitdw, podczas gdy wobec
innych Pracownikéw nie stosuje sie w ogéle takich zasad lub stosuje sie inne zasady (np.
ze wzgledu na pteé, rodzaj umowy, przynaleznos¢ zwigzkowa, przekonania polityczne);

2.2.5.  nieuzasadnione udzielanie urlopéw, zezwolen na wykonywanie pracy w formie zdalnej,
w indywidualnie okreslonym czasie pracy lub wprowadzanie innych wyjgtkéw w postaci
dotyczacych warunkéw wykonywania pracy (np. z uwagi na wyznanie, pte¢, rodzaj
umowy);

2.2.6. ograniczanie mozliwosci zrzeszania sie Pracownikow.

2.3. Molestowaniem jest niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej
lub uwtaczajgcej atmosfery. Molestowanie jest przejawem Dyskryminacji. (,Molestowanie”).

2.4. Przyktadami Molestowania s3:

2.4.1. dokonywanie oceny pracy Pracownika w sposdb, ktory narusza godnos$¢ ocenianego
Pracownika;

2.4.2. naduzywanie przewidzianych prawem i wewnetrznymi aktami prawa pracy instytucji
dyscyplinujgcych Pracownika;

2.4.3.  nieuzasadnione izolowanie Pracownika zaréwno fizyczne, jak i poprzez np. odciecie od
informacji, do ktérych powinien mie¢ dostep;

2.4.4. pomijanie Pracownika w dziataniach, mimo, Zze jego stanowisko i zakres
odpowiedzialnosci uzasadniajg jego zaangazowanie;

2.4.5. komentarze, zwtaszcza formutowane wobec innych Pracownikéw, odnoszace sie do
cech, przekonan lub dziatan Pracownika, ktére nie s zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw pracowniczych.

2.5. Molestowaniem seksualnym jest kazde niepozgdane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszgce sie do ptci Pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
Pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy. Molestowanie seksualne jest przejawem Dyskryminacji.
(,Molestowanie Seksualne”).

2.6. Przyktadami Molestowania Seksualnego sa:

2.6.1. niepozgdane zaproszenia na spotkania, ktére nie sg zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw pracowniczych;

2.6.2. komentarze dotyczace zycia seksualnego, zwigzkéw lub braku zwigzku Pracownika;

2.6.3. nieuzasadnione wykonywanymi przez Pracownika obowigzkami komentarze dotyczgce
jego wygladu;

2.6.4. komentarze lub zarty, ktére w negatywny sposéb przedstawiajg dang pteé, niektore
osoby danej ptci, okreslone zachowania seksualne lub preferencje seksualne;

2.6.5. dotyk, gesty i inne zachowania, ktére s3 odpowiednie dla bliskiej relac;ji
pozapracowniczej i nie majg uzasadnienia w miejscu pracy.

2.7. Mobbingiem s3 dziatania lub zachowania dotyczgce Pracownika lub skierowane przeciwko
Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu Pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
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ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspoétpracownikéw (,Mobbing”).
2.8. Przyktadami Mobbingu s3:

2.8.1.  systematyczne i dtugotrwate ponizanie, krytykowanie lub o$mieszanie Pracownika;

2.8.2. ciggte izolowanie lub wykluczanie Pracownika z Zzycia zespotu bez uzasadnionej
przyczyny;

2.8.3.  systematyczne przekazywanie Pracownikowi zadan znacznie ponizej jego kwalifikacji lub
niemozliwych do wykonania w celu ponizenia;

2.8.4.  rozsiewanie fatszywych plotek lub nieprawdziwych informacji na temat Pracownika;

2.8.5.  ciggte ignorowanie lub marginalizowanie wktadu prac Pracownika.

3. DEKLARACJA ANTYDYSKRYMINACYJNA

3.1. Captor Therapeutics zobowigzuje sie do stworzenia Srodowiska pracy wolnego od Dyskryminacji,
Molestowania, Molestowania Seksualnego oraz Mobbingu.

3.2. Spodtka uznaje i docenia réznorodnos¢ swoich Pracownikdéw oraz indywidualno$é kazdego
Pracownika, i deklaruje, ze wszelkie formy Dyskryminacji - niezaleznie od tego, czy dotycza pfci,
wieku, rasy, religii, narodowosci, orientacji seksualnej, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci,
statusu spotecznego czy jakiejkolwiek innej cechy - sg absolutnie niedopuszczalne i beda
stanowczo zwalczane.

3.3. Captor Therapeutics zobowigzuje sie do przeciwdziatania wszelkim formom Dyskryminaciji,
Molestowania, Molestowania Seksualnego oraz Mobbingu, zapewniajgc, ze Zzadne takie
zachowanie nie zostanie zignorowane, a sprawcy zostang pociggnieci do odpowiedzialnosci.
Kazdy przypadek potencjalnego naruszenia zostanie potraktowany z najwyisza powaga
i poufnoscia.

3.4. Celem Pracodawcy jest promowanie kultury szacunku, rownosci i bezpieczenistwa, w ktdrej kazdy
Pracownik czuje sie doceniany i wspierany, a jego prawa sg chronione.

3.5. Spodtka bedzie ciggle monitorowac sposéb dziatania oraz opracowane polityki i procedury, aby
zapewni¢ skutecznos¢ w eliminowaniu wszelkich form Dyskryminacji, Mobbingu oraz innego
rodzaju niewtfasciwych zachowan w miejscu pracy.

4. NIEDYSKRYMINUJACA REKRUTACIA
4.1. Spotka prowadzac rekrutacje stosuje ogtoszenia o prace sformutowane w sposdb, ktéry jest
neutralny pod wzgledem ptci i kulturowo wrazliwy, a takze wyraznie wskazuje, ze organizacja ceni
réznorodnosc i inkluzje.
4.2. Spoétkaoile to mozliwe i uzasadnione w danym procesie rekrutacji podejmuje starania, aby proces
rekrutacji prowadzony byt z zachowaniem nastepujgcych zasad:

4.2.1. w procesie rekrutacji wykorzystywane sg standardowe procedury i kryteria oceny dla
wszystkich kandydatéw, wigcznie z ujednoliconymi pytaniami na rozmowach
kwalifikacyjnych i wywiadzie behawioralnym, co pomaga w obiektywnej ocenie
kandydatéw;

4.2.2. w procesie rekrutacji biorg udziat rekruterzy odpowiednio przeszkoleni z zakresu
przeciwdziatania Dyskryminacji;

4.2.3.  w proces rekrutacji zaangazowani sg rekruterzy zréznicowani pod wzgledem ptci, wieku,
doswiadczenia i tta kulturowego, co moze pomdc w lepszym zrozumieniu i ocenie
réznorodnych kandydatéw;

4.2.4. kandydatom umozliwia sie sktadanie skarg na przebieg rekrutacji a Spétka niezwtocznie
i z nalezytg starannoscig rozpatruje te skargi;

4.2.5. prowadzony jest regularny przeglad i analiza danych z proceséw rekrutacyjnych w celu
identyfikacji i korygowania ewentualnych dziatan o charakterze Dyskryminacji.
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5. PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACIJI W ZATRUDNIENIU

5.1. Spotka ustala przejrzyste i umotywowane zasady wynagradzania, ktére ujete sg w Regulaminie
Wynagradzania.

5.2. Spodtka opracowuje przejrzyste i umotywowane zasady oceny pracy Pracownika, oraz zasady
awansow i dostepu do szkolen dostosowane do stanowiska, ktére Pracownik zajmuje.

5.3. W przypadku, w ktérym Pracownik wykonuje swojg prace w sposdb nieodpowiedni dla swojego
stanowiska, Spotka w pierwszej kolejnosci — o ile jest to uzasadnione okoliczno$ciami —w sposdb
nienaruszajgcy godnosci Pracownika przedstawia Pracownikowi zastrzezenia wobec sposobu
wykonywania pracy i daje czas i szanse na jego poprawe.

5.4. Spotka prowadzi cykliczne szkolenia dla kadry zarzadzajgcej dotyczace przeciwdziatania
Dyskryminacji.

6. PRZECIWDZIALANIE MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

6.1. Captor Therapeutics prowadzi polityke catkowitego braku tolerancji dla wszelkich niepozgdanych
zachowan o podtekscie seksualnym lub odnoszgcym sie do ptci.

6.2. Niepozgdanym zachowaniem jest kazde zachowanie, wobec ktérego osoba nim dotknieta
wyrazita sprzeciw lub ktére miato charakter pozapracowniczy a osoba nim dotknieta je tolerowata
w obawie przed konsekwencjami w miejscu pracy.

6.3. Spotka prowadzi cykliczne szkolenia dla Pracownikéw dotyczgce przeciwdziatania Molestowaniu
Seksualnemu.

7. PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI
7.1. Spodtka prowadzi cykliczne szkolenia dla Pracownikdw, zwitaszcza dla kadry zarzadzajgcej,
dotyczace przeciwdziatania Mobbingowi.
7.2. Spotka wspiera zachowania Pracownikdw majgce na celu pomoc Pracownikom objetym
Mobbingiem i zacheca swiadkéw Mobbingu do zgtaszania takich przypadkéw zgodnie z procedura
przewidziang w Polityce.

8. ZGLASZANIE NARUSZEN POLITYKI | KONSEKWENCJE NARUSZEN

8.1. Wszelkie przypadki naruszenia zasad wynikajgcych z Polityki, kazdy Pracownik, ktéry jest
poszkodowany takim naruszeniem lub jest jego S$wiadkiem, moze zgtasza¢ i bedg one
rozpatrywane w trybie i na zasadach obowigzujgcej w Captor Therapeutics Procedury zgtaszania
naruszen prawa oraz procedur i standardow etycznych (sygnalisci).

8.2. Pracodawca informuje wszystkich Pracownikow, ze naruszenie zasad wynikajgcych z Polityki moze
stanowi¢ jednoczes$nie naruszenie zasad wspotpracy ze Spotkg i moze prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z Pracownikiem bez zachowania terminéw wypowiedzenia.

8.3. Pracodawca informuje wszystkich Pracownikéw, ze naruszenie zasad wynikajacych z Polityki
moze, poza konsekwencjami, o ktérych mowa w punkcie 8.2, prowadzi¢ do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej wobec Spétki.

9. UPOWSZECHNIANIE ZASAD PRZECIWDZIAtANIA DYSKRYMINACII | MOBBINGOWI
9.1. W celu upowszechniania zasad przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi niniejszg Polityke
publikuje sie z dostepem dla wszystkich Pracownikéw w wewnetrznej sieci Spoétki.
9.2. Spodtka informuje o obowigzywaniu Polityki kazdego nowozatrudnianego Pracownika i odbiera od
niego oswiadczenie o zapoznaniu sie z jej trescig.

10. NADZOR NAD WYKONANIEM | SKUTECZNOSCIA POLITYKI
10.1. Spodtka wyznacza osobe odpowiedzialng za przestrzeganie Polityki i informuje wszystkich
Pracownikdéw o jej wyznaczeniu.
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10.2. Spdtka przeprowadza cykliczne, anonimowe ankiety wsréd Pracownikow w celu wykrywania
przypadkéw Dyskryminacji lub Mobbingu oraz w celu oceny skutecznosci wdrozonych rozwigzan

przeciwdziatajgcych tym zachowaniom.
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